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Recoieta 
So,,.,.,cs i odos 

VISTOS: 

APRU EBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA 
MU,IER. 

RESOLUCIÓN Nº 1 l /2023 
~~~~~~~~ 

RECOLETA, 
1·1 6 JUN. Z02J 

1. La Resolución Municipal Nº 1005 con fecha 03 de abril de 2023 que aprueba Convenio de 
Transferencia de Fondos y Eiecuc ón entre SernamEG Region Metropolitana y la Municipalidad 
de Recoleta. Programa de Prevencion en Violencia contra las Muieres. D1spos1tivo "Centros de 
la Mujer··. 

2. Lí'I Resolución Exenta Nº 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba mod1íicac1ón de 
Conven o de Continuidad de Transfe~encia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región 
Metropolitana y a \11 1, n1cipal1dad de Recoleta, Programa de Prevención en Violencia contra las 
IJlujeres, Dispositivo ··c entros de .a Mu¡er". 

3. L 1 r1cc.•f10.ción de Cum·e·1io f1rn'ada por ambas partes, Directora Pegional de SernarnC:G doña 
f)·:tUla He·rer3. Fuentealba y Alcalce de la Municipai1dad de Recoleta. aon Daniel Jadue Jadue. 

4 . L 1 n2c·~sidac de aprobar la ¡:;-esente Modificacion de Ccnvenio, para proceder a su 
iriplerr er tacior y ejecuc on ario 2023. 

TE~IENDO PRESENTE 

Jecr~:o Exemo Nº 3 ~ de fecha 10 de enero de 2022, aue delega atribuciones en Doña Eida Fazz1 
Gonzalez D re:;tora de Seguridad Pública e lnspeccion General, para (esolver sobre diversas materias 
ce adm n1stración interna y el Decreto Exerto Nº 1477 de fecha 07/09/2022. que amplia facultaaes de 
la Directora de Seguridad Puolica e lnspecc.ón General, y en su ausencia de delegó dicha facultad en 
Don Á.lvaro Tarnargo Bernier· y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgánica Constitucional 
d~ Mun1c1pal idaces. con esta fecha dicto la sigL..iente resolucion: 

1. APR ÉBES E, la \1odif1cac on ·:le Conve1 :i i;e Cor.• -L idad Transf1:;r0 n;::1a ce fonoos y 
E ecJc or ent'e el Servicio l\ac1011al de la ~ ·1J e :: a Ec~iJad d: Gár1e'1• c:J1re:::ci6n Regional 
1.,, etr:::Jc i:ana y la Muni:::1;:a'ijad rJe REccle·a. pcr<: IA e,sc ... c :::-r d0. Pr:J;yarra ce Prevercion 
8 1 \¡ icil811Cla co-tra las tAujer~s DiSC•OS ti11 :;:; ' ::;E;,. :•!! c.;, 13 r ·L je· 

;:'. r: 111.t..riC 1 \ M'ENTO, Jara s ~.11-:ucic n e el Co ·1 er ~. !" S -' rr: ~1~G iVe:rcp 0Jl1tanc 2.umen;ará la 
~;urn :i.:; $5(10 000 - {qu n ie 1tos m i ~ í:'s.:i~ ) :;. 1:'E'''-!Juesto '.otal " L'é'' El lncrerrento 
p eJJ:i Je::tari::: ss verá ra·t1ej3i:IJ en PI ;tem 3 C.:'':: Jélst:::; 1e nvers1on c•::r 1 qu 0 e1 presupuesta 
d •I pr::p:.:m:=:. para l~ a1:10 2C2J fn lo e.=rr:Jw:i .1 1:.::.": 3 ::;'1 ;:rriEG. e -.,e.da de I&. siguiente 
1crn-a: 

-----; 



3. IMPÚTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género a 
la cuenta de gasto Nº 114.05.01.388.031 del "Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mujeres". Centro de Costo 02-71.22.1 5 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHÍVESE 

FDO: DOÑA ELDA FAZZI GONZÁLEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN 
GENERAL; DOÑA LUISA ESPINOZA SAN MARTÍN, SECRETARIA MUNICIPAL. 

EFG/Ci /vgf 
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SEGURIDAD E INSPECCIÓN 
GENERAL 
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"'municipalidad 

Recoleta 
Sol'ttCS t odos 

VISTOS: 

APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJ ECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA, PROGRAMA 
DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTRO DE LA 
MUJER. 

1 
RESOL UCIÓN Nº /2023 

~~~~~~~~· 

RECOLETA, o JUN. zon 

1. La Resolución Municipal Nº 1005 con fecha 03 de abnl de 2023 que aprueba Convenio de 
Transferencia de Fondos y E¡ecuc1ón entre SernamEG Region Metropolitana y la Municipalidad 
de Recoleta, Programa de Prevención en Violenc a contra las Mujeres. Dispos1t1vo 'Centros de 
la Mujer". 

2. La Resolución Exenta Nº 588 con fecha 26 de mayo de 2023 que aprueba modificación de 
Convenio de Continuidad de Transferencia de Fondos y Ejecución entre SernamEG Región 
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta. Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mujeres, Dispositivo "Centros de la Mujer" . 

3. La Modificación de Convenio firmada por ambas partes, Directora Regional de SernamEG doña 
Paula Herrera Fuentealba y Alcalde de la Municipalidad de Recoleta. don Daniel Jadue Jadue. 

4. La necesidad de aprobar la presente Modificación de Convenio. para proceder a su 
implementacion y ejecución año 2023. 

TE IENDO PRESENTE 

Decreto Exento Nº 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Doña Elda Fazzi 
Gonzalez Directora de Seguridad Pública e Inspección General, para resolver sobre diversas materias 
de administración interna y el Decreto Exento Nº 14 77 de fecha 07 /0912022, que amplia facultades de 
la Directora de Seguridad Pública e Inspección General, y en su ausencia de delegó dicha facultad en 
Don Álvaro Tamargo Bern ier; y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgánica Constitucional 
de Mun1c1palidades, con esta fecha dicto la siguiente resolución: 

RESUELVO 

1. APRUÉBESE, la Modif1cac1ón de Conven o de Continu idad Transferencia de fondos y 
E¡ecuc ón entre el Servicio Nacional de la Mu¡er y la Equidad de Género. D1recc1ón Regional 
Metropol itana y la Municipalidad de Recoleta, para la e¡ecuc1or del Programa de Prevencion 
en Violencia contra las Mujeres D1soos tivos. ·Centros de la Mujer'" 

2. FINANCIAMIENTO, para la e¡ecución del Convenio, el SerriamEG Metropolitano aumentará la 
suma de $500.000.- (quin ientos mil pesos) a presupuesto total anual. El incremento 
presupuestario se verá reflejado en el ítem 3 para gastos de inversion. por lo que el presupuesto 
del programa para el año 2023 en lo referente a aportes SernamEG, queda de la siguiente 
forma: 

A ,.>orte SerndmEG 

item Nombre R.e( urso Di ne ro 
1 

1 

l Gastos ele Pe r-.o nal 513.37 0 .036.-

1 
2. Gast os ele Ope rac io 1 5 8 11.287.-

1 
3 Gast o s <le Inv.:! rsión SS00.00 0 .-

1 
Tota les s 14.692. 323.-



3. IMPÚTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género a la cuenta de gasto Nº 114.05.01.388.031 del "Programa de Prevención en Violencia 
contra las Mujeres". Centro de Costo 02-71.22.15 

ANÓTESE, COMUNÍQUESE Y TRANSCRIBASE y hecho, ARCHÍVESE 

FDO: DOÑA ELDA FAZZI GONZÁLEZ, DIRECTORA DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN 
GENERAL; DOÑA LUISA ESPINOZA SAN MARTIN, SECRETARl.A MUNICIPAL. 

LO QUE TRANSCRIBO CONFORME A SU ORIGINAL. 

EFG/C~C/vgf 

TRANSCRITO A: SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCIÓN DE CONTROL, CONTABILIDAD, GESTIÓN DE 
PERSONAS, DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA (2) 

~ 
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VISTOS: 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA E INSPECCIÓN GENERAL 

APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD DE 
TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE 
SERNAMEG REGIÓN METRO PO LIT ANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA DE 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; 
DISPOSITIVOS : CENTROS DE MUJER.. 

5 . 
RESOLUCIÓN Nº /2023 

RECOLETA, 

, ~R. 2023 

1. La Resolución Exenta nº1 16 con fecha 09 de febrero del 2023 que Aprueba el Convenio de 
Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecución entre Sernameg Región Metropolitana y 
La Municipalidad de Recoleta, Programa de Prevención en Violencia contra las Mujeres; 
Dispositivos: Centros de la Mujer. 

2. La Necesidad de aprobar el presente convenio para proceder a su implementación y ejecución. 

TENIENDO PRESENTE: 

Decreto Exento N° 31 de fecha 10 de enero de 2022, que delega atribuciones en Doña Elda Fazzi 
González. Directora de Seguridad Pública e Inspección General , para resolver sobre diversas materias 
de administración interna y el Decreto Exento Nº 14 77 de fecha 07 /09/2022, que amplia facultades de 
la Directora de Seguridad Pública e Inspección General, y en su ausencia de delegó dicha facultad en 
Don Álvaro Tamargo Bern ier. y de acuerdo a lo establecido en la Ley 18.695 Orgánica Constitucional 
de Mun!c palidades, con esta fecha dicto la siguiente resolución: 

RESUELVO: 

1. APRÚEBESE, el Convenio de Continuidad de Transferencias de Fondos y Ejecución entre 
SernamEG Región Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, Programa Prevención en 
V.olencia Contra Mujeres ; dispositivos Centros de Mujer. 

2. F ~NANCIAMIENTO, para la ejecución del Convenio 2023, el SernamEG Metropolitano 
transferirá a la Municipalidad la suma bruta, única y anual de $14.192.323.- (catorce 
millones ciento noventa y dos mil trescientos veintitrés pesos). 

3. VIGENCIA, el presente convenio comenzará a regir a partir del 01 de enero de 2023 al 31 de 
diciembre de 2023. 

4. IMPÚTESE, los recursos provenientes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género a la cuen·:a de gasto Nº 11 4.05.01 .388 del "Programa Prevención Violencia Contra las 
Mujeres'. Centro de Costo 02-1·1.22.15 

Cuenta de qastos Denominación Cuenta inqresos 
114.05.0 1.388.021 Prevención en Violencia contra las Muieres Gastos en Personal 214.05.01.38 
114 05.01 .388.022 Prevención en Violencia contra las Mujeres Gastos de Operación 214.05.01.38 

ANÓTES.:'.. COMUNÍQUESE, TRANSCRÍBASE y hecho ARCHÍVESE. 

~ i~~~.~~ A SECRETARiA MUNICIPAL. DIRECCIÓN DE CONTROL, CONTABILIDAD, 
PE SONAS, D1RECCIÓN SEGURIDAD PÚBLICA (2) 

ID DOC. Zo b ~ ~ j °J •, ~ 



PT J/ptj 

VISTOS: 

Nº de Registro: 417531 

APRUEBA MODIFICACIÓN CONVENIO DE 
CONTINUIDAD DE TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCIÓN ENTRE SERNAMEG 
REGIÓN METROPOLITANA Y LA 
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA PROGRAMA 
PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES; DISPOSITIVOS: CENTROS DE 
MUJER. 

RESOLUCIÓN EXENTAN.º 588 /REGIÓN 
METROPOLITANA 

SANTIAGO, 26 DE MAYO DE 2023 

DFL 1-19.653, de 2001 , del Ministerio Secretaría General de la 
Presidencia de la Repúbl ica, que fija el texto refundido, coordinado y 
sistematizado de la Ley N.0 18.575 Orgánica Constitucional de Bases 
de la Administración del Estado; la Ley N.0 19.880 sobre Bases de los 
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los Órganos 
de la Administración del Estado; la Ley N.º 19.023, que Crea el 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; la Ley N.º 
21.516 de Presupuesto del Sector Público para el año 2023; la 
Resolución Exenta Nº 982 de fecha 30 de diciembre de 2022 de la 
Dirección Nacional, que distribuye el presupuesto 2023 para las 
Direcciones Regionales; la Resolución N.º 19, de 2017, de la 
Dirección Nacional, que delega facu ltades en las Directoras 
Regionales; la Resolución Exenta RA Nº 121830/11 /2023 del 12 de 
enero de 2023, de la Dirección Nacional, que nombra a la Directora 
Regional Metropolitana del SernamEG; Resolución Nº 7 de 2019, que 
fija normas de exención del trámite de toma de razón y Nº 14 de 2022, 
que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir 
de los cuales los actos que se individualizan quedarán sujetos a toma 
de razón y controles de reemplazo cuando corresponda, ambas de la 
Contraloría General de la República. 
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CONSIDERANDO: 

1. Que, el Servicio Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, en adelante también 
"SernamEG". es un servicio público, funcionalmente descentralizado, dotado de 
personalidad jurídica y de patrimonio propio, que se relaciona con el Presidente de la 
República por intermedio del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género; y tiene por 
objeto, ejecutar las políticas, planes y programas que le encomiende el mencionado 
Ministerio. 

2. Que, el SernamEG, tiene como misión fortalecer las autonomías y ejercicio pleno de 
derechos y deberes de la diversidad de mujeres, a través de la implementación y ejecución 
de Políticas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, considerando el 
enfoque territoria l, y aportando al cambio cultural que se requiere para alcanzar una 
sociedad más igualitaria entre mujeres y hombres en el país. 

3. Que, en este marco, desarrolla entre otros, los modelos programáticos, tendientes 
a fortalecer la autonomía de las mujeres. Que, en este contexto SenamEG desarrolla, entre 
otros, el modelo programático correspondiente al Programa "Prevención en Violencia 
contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De la Mujer". 

4. Que, para materializar sus programas, con fecha 14 de febrero de 2018, se suscribió 
con la Municipalidad de Recoleta , un convenio de tranferencia de fondos y ejecución del 
Programa "Prevención en Violencia contra las Mujeres, Dispositivos: Centros De la 
Mujer", instrumento que fue aprobado mediante Resolución Exenta Nº 138, de fecha 22 de 
febrero de 2018 de esta Dirección Regional. 

5. Que, con fecha 30 de diciembre de 2022, se suscribió entre las partes, convenio de 
continuidad de tranferencia de fondos y ejecución del Programa "Atención, Protección 
Y Reparación en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer", 
instrumento que fue aprobado mediante Resolución Exenta Nº 116, de fecha 09 de febrero 
de 2023 de esta Dirección Regional. 

7. Que, en el contexto anterior, las partes, con fecha 08 de mayo de 2023, suscribieron 
una modificación al convenio señalado, siendo necesario dictar la presente resolución que 
Aprueba ese acuerdo de voluntades. 

RESUELVO: 

ARTICULO 1° APRUEBASE Modificación de Convenio suscrita con fecha 08 de mayo de 
2023 entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, Dirección Regional 
Metropolitana y la Municipalidad de Recoleta, para la ejecución del Programa 
"Prevención en Violencia contra las Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer" en 
virtud de la cual las partes acuerdan formalizar sus obligaciones y cuyo tenor es el 
siguiente: 

11 
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MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y 
EJECUCIÓN 

. SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 
"PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 

En Santiago, a 08 de mayo de 2023, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad 
de Género, R.U.T. Nº 60.107.000-6, servicio público funcionalmente descentralizado, a 
través de la Dirección Regional Metropolitana, representada por su Directora Regional doña 
Paula Herrera Fuentealba, cédula nacional de identidad Nº  ambos con 
domicilio en calle Huérfanos Nº 669, oficina 509, comuna de Santiago, en adelante el 
"SernamEG" o el "Servicio", por una parte; y por la otra, Municipalidad de Recoleta en 
adelante, "el Municipio" o "la entidad ejecutora", R.U.T. N.º 69.254.800-0, representada por 
su Alcalde don Daniel Jadue Jadue, cédula nacional de identidad Nº  ambos 
con domicilio en Avenida Recoleta, N.0 2774, comuna de Recoleta, se celebra la siguiente 
modificación de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución. 

PRIMERO: ANTECEDENTES 

1. Que, la Dirección Regional de Metropolitana del Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género, y la Municipalidad de Recoleta suscribieron con fecha 30 de 
diciembre de 2022, un Convenio de Continuidad, Transferencia de Fondos y 
Ejecución para la ejecución del Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer, según consta de Resolución Exenta N.0 

116 de fecha 09 de febrero de 2023, de esta Dirección Regional , la que tuvo por 
aprobado el referido acuerdo de voluntades. 

2. Que, esta Dirección Regional aprobó un aumento de presupuesto en el ítem 3, 
gastos de inversión, por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos) , la que se 
ve reflejada a continuación. 

SEGUNDO: OBJETO. 

El presente instrumento tiene por objeto modificar el Convenio ya individualizado suscrito 
entre las partes ya individualizadas, en particular, la modificación en parte de la cláusula 
Octava, Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, en su numeral 2. 

TERCERO: MODIFICACIÓN QUE SE INTRODUCE. 

Las partes acuerdan modificar el convenio señalado, en parte de la cláusula Octava que 
versa sobre Compromisos Financieros/Administrativos de SernamEG, específicamente en 
el numeral 2, reemplazándolo por el que a continuación se indica: 

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO 

3 



OCTAVO: COMPROMISOS FINANCIEROS/ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG 

2. Con cargo a la Ley de Presupuesto para el año 2023 corresponde a la süma bruta, 
única y total anual de $14.692.323.- (catorce millones seiscientos noventa y dos 
mil trescientos veintitrés pesos) la que se desglosa de la siguiente forma: 

Aporte SernamEG 

ltem Nombre Recurso Dinero 

1 Gastos de Personal $13.370.036.-

2 Gastos de Operación $822.287.-

3 Gastos de Inversión $500.000.-

Totales $ 14.692.323.-

CUARTO: CONSTANCIA. 

La presente modificación de convenio, por razones de buen servicio, entrará en vigencia 
una vez suscrita por las partes, sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente 
tramitado el acto administrativo que lo aprueba y regirá hasta que se cumplan a cabalidad 
la totalidad de las obligaciones que derivan de él. Asimismo, las partes acuerdan que, en 
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento, permanecen vigentes las 
disposiciones pactadas en el convenio original. 

QUINTO: ACCIONES. 

En virtud de este instrumento, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, 
Región Metropolitana procederá a emitir Resolución aprobatoria de la presente modificación 
de Convenio y su posterior publicación para efectos de lo dispuesto en la Ley Nº 20.285. 

SEXTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMA. 

La modificación que por este acto se introduce se firma en 2 ejemplares de un mismo tenor 
y fecha, quedando uno en poder de cada parte. 

SÉPTIMO: PERSONERÍAS. 

La calidad de Directora Regional de la Región Metropolitana, del Servicio Nacional de 
la Mujer y la Equidad de Género de doña Paula Herrera Fuentealba, consta de la 
Resolución Exenta RA Nº 121830/11 /2023 del 12 de enero de 2023, de la Dirección 
Nacional, y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolución N.º 19 
de 30 de octubre de 2017, ambas del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género. 

La personería del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, para representar a la Municipalidad 
de Recoleta consta en Decreto Exento Alcaldicio Nº1036, de fecha 28 de junio de 2021.-

PAULA HERRERA FUENTEALBA I DIRECTORA REGIONAL / SERVICIO NACIONAL 
DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO I REGIÓN METROPOLITANA/ DANIEL 
JADUE JADUE I ALCALDE I MUNICIPALIDAD DE RECOLETA // 
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ARTÍCULO 2° IMPÚTESE el gasto que demande la suscripción de la presente modificación, 

con cargo al Programa 03, subtítulo 24, ítem 01, Asignación 008, del presupuesto del 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género año 2023 

ARTÍCULO 3º PUBLÍQUESE la presente Resolución en el banner Gobierno Transparente 
de la página web del SernamEG. 

DGO 

Distribución: 

ANÓTESE y COMUNÍQUESE 

Paula Andrea 
Herrera 
Fuentealba 

Firmado digitalmente 
por Paula Andrea 
Herrera Fuentealba 
Fecha: 2023.05.26 
16:05:18-04'00' 

DIRECTORA REGIONAL 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 

LA EQUIDAD DE GÉNERO 
REGIÓN METROPOLITANA 

Unidad de Administrativo y Finanzas D.R. Metropolitana SernamEG 
Unidad Jurídica D.R. Metropolitana SernamEG 
Oficina de Partes D.R. Metropolitana SernamEG 
Municipalidad de Recoleta 
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MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJECUCIÓN 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉNERO 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 

"Pf\OGRAMA DE PREVEN CIÓN EN VIOLENCIA com~A LAS MUJERES" 

En So"lliogo. o 08 oe moyo d e ~23 erfre el Servicio nocional de lo Mujer y lo Equidad de 
Género. R.L.1 Nº 60 107 OC0-6 ser'-1 cio púb 1co func ionn mer t d escentro!'zodo. o :rov de 

l~ o rección Regioncl Me·ro,coHono. •epresentaoo p0r su ')ir~cloro J;"eg:onol doña Paula 
Herrero -uenteolbo, cédu'a nociorol d e identidad I .' ambos cor dorn1c o en 
ca e Huérfanos N" 669 of1c 1no 509. c omuna de Son iogo. en o j• lantr e! "SernamEG o el 
· Servicio . por U"IO porte; y p or lo otro Munlcipof1dad de Recoleto en adelonle. "el 
t.'1 •. rii~ip 10" o "l:l entidad ejecutora". R.u.T. N º 69.L.'.>4 OOJ-C recrP< "liado por su Alcalde 
don Daniel Jodue Joclue cédula nocional de iden1id:ic t.' ambos con domicilio 
cr Avenido ~eco .;•o. N."' 2774. co11una d e Rece e u. se CE Et)ro lo s'qu'enle modificación 

de c onvenio de conlinuido~ Trcr~ferencio de Fonc!os v E;e L c:ion 

PRIMERO: AN. ECEOE NTES 

1. Que? Jo Oírecci6n Regbna de tvet•opo fer¡-:;: ( r> Se vcio Nu:::ionol de Jo tAujer y la 
EqJiclo d de Gér¡pro r lo ~unic po11dod J'J ~e ~ o e l :> S.JSCr b1t>ion con lecho 30 de 

cicie1·bre de 2J22. "' n Cor ~enio de : onri1 u jo J . Tm~sfer»ncia de Fondos y 
Ejecuci:'.>n poro lo ejecución de Programo de P1evc nclón en Violencia contra las 

Mujeres; D'sposilivos: Centros De Muj€1 se JU'1 : cnsl.J clP Re-so .... Ó" E <e !a N 16 

ce f-:?:ho 09 ce febrt·ro oe 2023. de E; e Crece ó~. Reg·orol. le qJe ·uvo por 

aprobado ol ref¿r'do o::ueroo d e volvr loa es 

2 GLe. esto Direcc ón P.egioro! e probo U'1 cur' ~'1tc el~ ores..ip1.;esto eri e! ilcm 3 

gmtm de inve1s o ri, p or un mon to de SSOO 000.- (quinientos mil pesos) . lo que ~e ve 
ret ej:K1a o contrnuocion 



~ t.G.!LP.Q OBJETO. 

El p· "'S f ni•? i -~frv...., .:;rto • (·I)~ po• o::;r-:o n·od 11CC' f 1 : O'l\" n J \a r1J \ '--iuo DdO wscr1lo 
•lí'rf b s parle! 'tO iná vd Jo i1oco• ~': pcilicL ;r In r· :::!' (1 " ·,., P'1 ~ c·lc de' fo cl6uwlo 
0..:1~·10. Ce rr r-·om,Ds fn J...,:•~·os/iio~1n•·ra:r. ~< C•' ~·ro •1:G .... ., ~u n..:nv'to' ?. 

!..~ k'C E K_Q.; rl00111CACIÓ QUE S! ftlH!OOUC[ 

1 J! cc r ·c~ or:verd::n ni:c f.c , 1· el e ::·1 rer ._ 5("ri :J c c P . .:r po·:c d :::i et JJS~ J Oc..lovo q~v 

·c rm •t. br -~ Ccn-rt .fT'Ís: s : n l '1CÍ'.:!ºOí/ Ad'l "ll!l'Ofh ( {•' Ser lC ~ ~G ºH> C•1 v!ll0 nfn en el 

nL•m, 1c12 rc·~mr1c¡:ónoo: n:·rc c~,i: ocon .n.J:J;i:n1c i·1.;1ico 

I!~TO MQDlflC.A.DO DEL CQtNf NIO 

CCTA VO: COMP~OMISOS Ft/At/C fROS/ADMIUIS IP./\TJVOS DE SERNAMEG 

2 Ccn cargo o lo .l"t d( F rc~ .. p...ie>lc porc- r o"'c· :J2:' ccrrf'rn~·id·' o ICJ sumo bru•o 
1Jn co y loloJ onu d ~ S 1 ll 692.323.- (catorce m lloncs seiscientos noventa y dos mil 

lrcsclrnlos velntifré-s p t'ses) a qt.e s~ d•~ 5 :i .) i:i Ir- 'o 1;:ui•:n1t· 10·11 a· 

~·------

l Apo1e SernamEG 

ítem Nombre Recurso Dlne10 

1 . 
1 Go· •es c e Pe·so"o S 13.370 OJ5 · _J -

..... Cae.tes ce ::p(:roc ón s~22.2a1 .. 
1 

¿ 

---------
~ Ga:lcs ce Jr v-=ts 6• S!'00.000.· 

1 --------- -
Cl)ARTO COtlSTA 'IJCIA. 

l e presen•e MOd.licociór de CO"l \.-en o. p or tozcr·es d~ bueri servici). cnlroró en vigencia 

ur o "ez SlJ)CJilo p o' los ro1e~. ~ f'\ re :esid:>d CI? es:;e ar o q .;e se encuentre tolo.mente 
l'CJ"'li'odo el o:to :-dmini~ rali ~o c1.,n e opn.. ebo y •,qg ·o hmto r 11e se cun'p en o cobolidod 

-:i lol JI ccd et: lo~ oo'igc ,:r·~r"rS qLe oerr10'1 je 1~1 . 1\sír ··srn::,. 1: s ºº''f:S acuerdo¡¡ qve. en 
lojo oqvel o 10 m<Jdificcdo e presarre'1 te por e~·e irislrumE•1\to pe·rnonecen vigentes los 

d i-.po·,ciones coctadas en er corwc:nio orig ncl. 

QUINTO: .ACC ON!S. 
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F"' •- j 'H e ;fp ins·11rv ··it o. e ~1?r,·c·o 11o:io'"l::i fJ t :i t.'l j : • \ .:i Eq.,.cla:i de G'°'"'I"'º 
Pe : ,n ~ • ..-.1ro::>c' t:i.,c1 J:'C< :>::1•: r~ 1 o e'l i'" ;- s. . . :.•1 C! r "'b'1' ·o de- lo ~ l!?S(>nle 

·11: el 1í: J: ' ll ce Cc::nven·o y •u ¡:o ;~·e rior r: ~ bl.cc: :011 1: :n:; ( '( <. • • d•" '"'d spu•?sf o Pn lo lC't 

.. 2J :;-. s 

S_'¿)(T_O_ SU!.C IPCIÓU Y f lR"\J' 

ami::: r ccc ón q ~pe• e si (• o ::• :!'.:> i- l·o:: ... cc Sl f r :i e - . •!~ n ~ :···s d·::> l , ,, smo lt noi 
,· rr .. : 1~1 . CJQcjcnao uro e., p .;cl!•' .;~ cccJ p 0:rte 

$ _~f.l!.~..0,.; r E"' SO ll El' f A S . 

a < <'I < oc! C'? Di e : •o ·o f (•: :ino d •: lo Rc gl6n /.\ c trorolilo 'lo d t"l Servicio Nacional dt' lo 

.'lu¡er y la Equidad de- Género d·.; clero PoulJ H«• '«'o fo~n " ªLo - • \ 10 d" fo Rc>so'u JJ ' l 

XI ll) \.1 t'' 121E3J/l 11:; 3 d ( 1) ele "''"IC !( .. 2 . d( l l, .~ e ., N:Jíl0'10l ¡su 

c1.1i u l pcr0•~scrtrdr: •"'1 • -'ei1 1slru ·p('-1 ·~ c0 ·1; l ou·'?;-! i e ·t. 11cl·•20d"oc•utJrf' 
ft' :'( 1 ;• cm.Je > d'('f :icr. ·e o '·::cr r 1c.I ce• l·J '·1Lj~· ,· n • 1.1 d ~d <!" (•t" t:ro 

:~ • •; ..,n<•río d el Al·: o el-? den Dar "el Jod1.o c Jodol'. ne· :: 't:'l , • , ·"<:'o l~ Municipalidad de 

t:e-colt'l o e 011~ 10 '"'r D!c € t ::i f ~...,n• \ C:Jlc1: ::i •J 035. e l ~ l t : ·· ~ ~ ele· Jf' o d·? 1021 -

r: V í 

FAU.A HERRrlf.Ji ~TEl.lfl A 
OIRECTOFA R::GIOllAl 

E~VICIO NAC IONA. DE LA \IUJER Y 
LA EQUIDAD o: GÉNEF"O 

REGIÓN MllROPOL TANA 



MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE FONDOS Y EJEC UCIÓN 
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GÉN ERO 

DIRECCIÓN REGIONAL METROPOLITANA 

y 

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA 
" PROGRAMA DE PREVENCIÓN EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES" 

En Santiago, a 08 de mayo de 2023. entre el Servic io Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género R.U.T. Nº 60.107 .000-6. servicio público funciona mente descentralizado. a través de 
la Dirección Regional Metropoli tana. representada por su Directora Regional doña Pauta 
Herrera Fuentealba. cédula nacional de identidad N ambos con domicilio en 
c a lle Huérfanos Nº 669, o ficina 509. comuna de Santiago. en adelante el "SernamEG" o el 
"Servicio". por uno parte; y por la otra. Municipalidad de Recoleta en adelante. "el 
Municipio" o "la entidad ejecutora". R.U.T. N.º 69.254.800-0, representado por su Alcalde 
don Daniel Jadue Jadue. cédula nacional d e identidad Nº  ambos con domicilio 
en Avenido Recoleta. N.º 2774. comuna de Recoleto se celebro lo siguiente modificación 
de convenio de continuidad Transferencia de Fondos y Ejecución. 

PRIMERO: ANTECEDENTES 

1. Que. lo Dirección Regional ae Metropolitano del Servicio Nocional de la Mujer y lo 
Equidad de Género. y la Municipalidad de Recoleto suscribieron con fecha 30 de 
diciembre de 2022. un Convenio de Continuida d. Transferencia de Fondos y 
Ejecución paro la ejecución del Programa de Prevención en Violencia contra las 
Mujeres; Dispositivos: Centros De Mujer. segun consta de Resolución Exenta N. 116 
de fecha 09 de febrero de 2023. de esta Dirección Regional. la que tuvo por 
aprobado el referido acuerdo de voluntades. 

2. Que. esta Direccion Regional aprobó un aumento de presupuesto en el ítem 3. 
gastos de inversión, por un monto de $500.000.- (quinientos mil pesos). la que se ve 
reflejaaa o continuación. 

1 



SEGU NDO : OBJETO. 

El presen te instrumento tiene por objeto modificar el Convenio yo individualizado suscrito 
entre los portes yo individuo izados en particular. lo modificación en porte de lo cláusula 
Oc tavo, Compromisos Financ ieros/Administrativos de SernomEG. en su numeral 2. 

TERCERO: MODIFICACIÓN QUE SE INTRODUC E. 

Los portes acuerdan modificar el convenio señalado, en porte de lo cláusula Octavo que 
verso sobre Compromisos Fino ncieros/Admnistro livos de SernomEG. específicamente en el 
numeral 2 reemplazándolo por el que a continuación se indico: 

TEXTO MODIFICADO DEL CONVENIO 

OCTAVO: COMPROMISOS FINANC IEROS/ ADMINISTRATIVOS DE SERNAMEG 

2. Con cargo o ia Ley de Presupuesto para el año 2023 corresponde o la sumo bruta. 
único y total anual de $14.692.323 .- (catorc e millones seiscientos noventa y dos mil 

trescientos veintitré s pesos) o que se desgloso de la siguiente forma: 

Aporte Serna m EG 

Ítem Nombre Recurso Dinero 

l Gastos de Personal $ 13.370.036 .-

2 Goslos de Ope1ac1ón $822.287. · 

3 Gastos de lrversión $500.000.· 

Totales $ 14.692.323.-

C UARTO: CONSTANCIA. 

a presente modificación de convenio, por rozones de buen se1 vicio. entrará en vigencia 
una vez suscrita por las portes. sin necesidad de esperar a que se encuentre totalmente 
1romitado el acto a dministrativo que lo apruebo y regirá hasta que se cumplan o cobalidod 
la totalidad de los obligaciones que derivan de él. Asimismo los portes acuerdan que. en 
todo aquello no modificado expresamente por este instrumento. permanecen vigentes los 
disposiciones pactados en el convenio original. 

QUINTO: ACCIONES. 

2 



' ·. 

En virtud de este instrumento, el Servicio Nocional de lo Mujer y lo Equidad de Género, 
Región Metropolitana procederá a emitir Resolución aprobatorio de lo presente 
modificación de Convenio y su posterior publicación paro efectos de lo dispuesto en lo Ley 
Ne 20.285. 

SEXTO: SUSCRIPCIÓN Y FIRMA. 

Lo modificación que por este acto se in troduce se firmo en 2 ejemplares de un mismo tenor 
y fec ha. quedando uno en poder de cado porte. 

SÉPTIMO: PERSONERÍAS. 

Lo calidad de Directora Regional de lo Región Metropolitana , del Servicio Nacional de la 
Mujer y la Equidad de Género d e doña Paula Herrera fuentealba , consta de la Resolución 
Exento RA Nº 121830/l l /2023 del 12 de enero de 2023. de lo Dirección Nocional, y su 
facultad paro suscribir el presente instrumento consto de Resolución N.º 19 de 30 de octubre 
de 2017, ambos del Servicio Nac ional de lo Mujer y la Equidad de Género. 

Lo personería del Alcalde don Daniel Jadue Jadue, poro representar o lo Municipalidad de 
Recoleta consto en Decre to Exento Alcoldicio Nºl036, de fecha 28 de junio de 2021.-

p tj// 

PAULA HERRERA FUEN TEALBA 
DIRECTORA REGIONAL 

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y 
LA EQUIDAD DE GÉNERO 
REGIÓN METROPOLITANA 
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